Relatério de
Transparéncia Salarial

@ sociary Transparency Report

C=T

LOGISTICS



SALARY TRANSPARENCY REPORT / RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

SUMARIO
1. RELATORIO ...ccoeeeieieeeceernnneeeeeeeeeeeeeeessssssssssessssssssssssssssssseesesesssssnnnnns 2
2. ANEXOS ....uueeiieieeeirreeeeeeesseeeeeeeessssessesesssssssessssssssssssssssssssessssssssssssnns 3
3. REVISAOD ...uueeeeteeeeeeeeececcnneeeeteeeeeessssssssssssssssssssssssssssssssassssssssnns 4

a=]

Pagina 1de 4 LOGISTICS




SALARY TRANSPARENCY REPORT / RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

1. RELATORIO

Salary Transparency Report

In compliance with Federal Law No. 14.611,
of July 3, 2023, CET LOGISTICS discloses
below the Salary Transparency and
Remuneration Criteria Report between
women and men.

The legislation on Equal Pay for Women and
Men, comprising, in addition to Law No.
14.611/2023, Decree No. 11.795/2023, MTE
Ordinance No. 3.714/2023 and MTE/GM
Normative Instruction No. 6/2024, was
created with the aim of combating and
eliminating gender-based pay disparities
and providing greater security for women.

The Report is individualized per company
with 100 (one hundred) or more employees,
and its purpose is to allow an objective
comparison between salaries, wages and
the proportion of positions held in
companies, in order to verify possible wage
inequalities between women and men, when
performing work of equal value or performing
the same function.

The data in the Report is anonymous, in line
with the General Personal Data Protection
Law (LGPD) (Law No. 13,709/2018).

The Report is prepared by the Ministry of
Labor and Employment (MTE), based on
company information extracted from
eSocial.

It is important to note that the Report is
based on the grouping of positions in the
Brazilian Classification of Occupations -
CBO, a system that organizes and classifies
professions in Brazil into large groups,
bringing together different types of work
(positions/departments). This  grouping,
which differs from that used internally in
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Em cumprimento a Lei Federaln®14.611,de 3de
julho de 2023, a CET LOGISTICS divulga abaixo o
Relatério de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratorios entre mulheres e
homens.

A legislacao acerca da Igualdade Salarial entre
mulheres e homens, composta, além da Lei n°
14.611/2023, pelo Decreto n° 11.795/2023,
Portaria MTE n° 3.714/2023 e Instrugao
Normativa MTE/GM n©° 6/2024, foi criada com o
intuito de combater e eliminar as disparidades
salariais baseadas em género e proporcionar
maior seguranga as mulheres.

O Relatério é individualizado por empresa com
100 (cem) ou mais empregados(as), e tem a
finalidade de permitir a comparagdo objetiva
entre salarios, remuneragbes e a proporgao de
ocupacgédo de cargos nas empresas, de forma a
verificar possiveis desigualdades salariais entre
mulheres e homens, na realizagdo de trabalho
de igual valor ou no exercicio da mesma fungéo.

Os dados do Relatério sdo anbnimos, em
alinhamento com a Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoas — LGPD (Lein® 13 709/2018).

O Relatério é elaborado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), com base nas
informacgdes da empresa extraidas do eSocial.

E importante destacar que o Relatério tem como
base o agrupamento de cargos da Classificagéo
Brasileira de Ocupacdes — CBO, sistema que
organiza e classifica as profissdes existentes no
Brasil em grandes grupos, reunindo diferentes
tipos de trabalho (cargos/departamentos). Esse
agrupamento, diferente do utilizado

internamente nas organizagdes, ndo consideraa
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organizations, does not consider the career
structure and seniority of the functions and,
therefore, the methodology used to prepare
this report does not reflect our job and salary
plan, in which all employees are subject to
the same salary scale. In our appraisal
process, each employee is recognized
according to their individual performance
and their background. However, job
advancement and, consequently,
compensation, depends on the same basic
criteria for all employees, regardless of
gender and race-ethnicity.

As mentioned at the beginning, the
publication of the Salary Transparency and
Remuneration  Criteria Report is in
compliance with the relevant legislation,
which requires employers to publish it on
their websites, social networks or other
similar tools, in a clear and accessible
manner, ensuring that it is widely
disseminated to their employees, the
general public and other interested parties,
guaranteeing that the data is anonymized, in
compliance with the LGPD.

Check out the Salary Transparency and
Remuneration Criteria Report below.

2. ANEXOS

estrutura de carreira e senioridade das func¢des
e, portanto, a metodologia utilizada para
elaboracao desse relatério ndo reflete o nosso
plano de cargos e salarios, em que todas as
colaboradoras e os colaboradores estéo
sujeitos a mesma tabela salarial. Em nosso
processo avaliatério, cada colaboradora ou
colaborador é reconhecido segundo o seu
desempenho e histérico individual. Entretanto, a
evolucao de cargo e, consequentemente, de
remuneragao, depende dos mesmos critérios
basicos para todos os colaboradores,
independentemente de género e raga-etnia.

Conforme ja destacado no inicio, a publicagéo
do Relatério de Transparéncia Salarial e
Critérios Remuneratdrios ocorre em
cumprimento a legislagdo do tema, que
determina aos empregadores que o divulguem
em seus sitios eletronicos, em suas redes
sociais ou em outros instrumentos similares, de
forma clara e acessivel, garantindo a ampla
divulgacao para seus empregados, publico em
geral e demais interessados, garantindo-se que
os dados sdo anonimizados, em observancia a
LGPD.

Confira o abaixo o Relatério de Transparéncia
Salarial e de Critérios Remuneratorios.

e Anexo | - Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e

Homens - 2° Semestre 2024

e Anexo Il - Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e

Homens - 1° Semestre 2025
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3. REVISAO

REVISAO IIE)I\:\;I:SDAICE) ELABORAGAO | VERIFICAGAO APROVAGAO ALTERAGOES
Rev. Issue Date Preparation Verification Approval Last Changes
Danielle Grandini Emissao Inicial
- " i ici
00 20/02/2025 Elisa Jafet N|Jalma Cyreno Alex Antunes Initial Issue
Guto Cypriano
Incluséo do Relatério de
Danielle Grandini | Transparéncia e Igualdade Salarial de
01 25/03/2025 Elisa Jafet Nijalma Cyreno Alex Antunes Mulheres e Homens - 1° Semestre
Guto Cypriano 2025
Empregador: 01.581.014/0001-09
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 01.581.014/0001-09 /

Quant. de trabalhadores: 107

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 94,0%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (ndo pago) — Py
2022 PR o9 Y
® - -—-- Y @ -- 0 .
[ ] H [ ] w w
[ ]
e o o . Numero Salario médio

5 adi - = Totlde T para Diviséo M /H = quanto
Remuneragio Média + ||+ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale aos salarios dos
homens, em

Namero Salario médio 0
orcentagem (%)

== Total de P gem (%)
Mulhere

- para
Mulheres (M)

a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher

100,0%

61,3%

34,9

94,0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior-

récmicos de Nivel Madia | s

100,0%

Trab. de Servigos Administrativos
125,0%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Critérios remuneratérios 1° Sem 20

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Homens N&@o Negros

GOVERNO FEDERAL

Rkl

UNIAO E RECONSTRUGAO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Homem

38,7%

Homens Negros

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,

LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 01.581.014/0001-09 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 130

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 96,6% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 94,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 96,6%
Mediano ® P ,6%
(@ @
ﬂ |.| 77777 ﬂﬁﬁ"ﬁ w ﬂ
[ ]
° ° ° Numero Remuneragao .
‘n\ == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= ﬂq.ﬂq.ﬂ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 94’20/0
Mensal Média dos

homens, em
porcentagem (%)

Namero Remuneragao
== Totalde mm Mensal Médiapara
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

89,5%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior
102,2%
Técnicos de Nivel Médio
104,1%
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

Rkl

UNIAO E RECONSTRUGAO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

60,0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgéo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas Bo
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Bo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acgoes para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Ro Ro
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Bo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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